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En la Villa de Madrid, veintisiete de febrero de dos mil seis.

Habiendo visto en recurso de suplicacion los presentes autos la Secciéon Primera de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, compuesta por los llmos. Sres. citados, de acuerdo con lo prevenido
en el articulo 117.1 de la Constitucién espafiola de 27 de diciembre de 1.978,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de suplicacion nimero 118/06, interpuesto por el/la Sr./Sra. Letrado D./D3. JOSE- ANTONIO
RAMOS MESONERO, en nombre y representacion de DNA. Maria Milagros , contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nimero 5 de Madrid, no habiendo sido impugnado por el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD, siendo Magistrado-Ponente el/la llmo./
llma. Sr./Sra. D./D3. IGNACIO MORENO GONZALEZ ALLER, y deduciéndose de las actuaciones habidas los
siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO: Que segun consta en los autos 56/05, del Juzgado de lo Social 5 de los de Madrid , se presento
demanda por DNA. Maria Milagros , contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en reclamacion de INCAPACIDAD ABSOLUTA, tras los pertinentes actos
procesales de tramitacién y previa celebracién de los oportunos actos de juicio oral, en el que quedaron
definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, se dictd sentencia con fecha 19 DE
ABRIL DE 2005, en la que se desestimé la demanda formulada. Con fecha 29 de julio de 2005 se dicté Auto por
dicho juzgado aclarando la sentencia con la siguiente parte dispositiva: "ACUERDO: ACLARAR LA SENTENCIA
159/2.005 DE 19 DE ABRIL DE 1.005 EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

1°.- QUE EN EL ANTECEDENTE DE HECHO TERCEROP SE DEBE ELIMINAR LA MENCION AL DESISTIMINETO
DE LA INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA.

2.- QUE EL FALLO DE LA SENTENCIA ES ESTIMATORIO PARCIAL CON ABSOLUCION DE LA PETICION DE I.
PERMANENTE ABSOLUTA".

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes HECHOS en calidad de
expresamente declarados PROBADOS:

1°.- D2. Maria Milagros se encuentra afiliada al Régimen General de la Seguridad Social, siendo su profesion
habitual la de Técnico Administrativo Especializado y de 1.991,70 euros (IPP).

2°.- Tras dictamen del EVI de 17 de agosto de 2.004 se eleva a definitivo por resolucién de 13 de septiembre
de 2.004. Contra dicha resolucién se interpone reclamacion previa que es desestimada.

3°.- La actora presenta: fibromialgia (18 puntos). Limitacion a la movilidad activa generalizada por el dolor.
Hipersensibilidad dolorosa en trapecios, codos, trocanteres, p- vertebral, lumbar y rodillas. Rectificacion de la
lordosis lumbar. Rastorno adaptativo. Posibilidades terapéuticas no agotadas aunque inciertas.

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacién se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: "Que
estimando la demanda interpuesta por D@ Maria Milagros contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL debo declarar y declaro a la actora en situaciéon de incapacidad en el grado de invalidez permanente
total para su profesion habitual de Técnico Administrativo Especializado (Administrativo), con derecho a
percibir una pension igual al 55% de su base reguladora de 1.626,07 euros mas mejoras y revalorizaciones, con
efectos econdmicos de 13 de septiembre de 2.004, condenado a las Entidades Gestoras a hacerla efectiva".

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por la parte demandante, formalizandolo
posteriormente; tal recurso no fue objeto de impugnacion por la contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada
de recurso de suplicacién, a esta Sala de lo Social de Madrid, tuvieron los mismos entrada en esta Seccién
Primera en fecha 10 de enero de 2006, dictandose la correspondiente y subsiguiente providencia para su
tramitacion en forma.

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo para su conocimiento y
estudio en fecha 8 de febrero de 2006, sefialandose el dia 22 de febrero de 2006 para los actos de votacién
y fallo.

SEPTIMO: En la tramitacion del presente recurso de suplicacién se han producido las siguientes incidencias:
ninguna.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccién de Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia del Juzgado de instancia ha desestimado la pretension principal de la actora, tendente
a que se le reconociera la incapacidad permanente en el grado de absoluta, reconociéndole el grado de
total, interponiendo ésta recurso de suplicacion, instrumentando dos motivos, el primero sobre revision de
los hechos probados, en concreto para adicionar al ordinal tercero que "también presenta sindrome de fatiga
cronica, pérdida de fuerza generalizada, problemas de suefio o suefio no reparador, hiperlaxitud articular,
sindrome depresivo y cuadro distimico que afecta en su vida actual y sindrome de dolor crénico. Ha sido
tratada en la unidad del dolor".

La revisién factica, encaminada a la supresion, total o parcial de los hechos, su modificacién o la adicién de
otros nuevos, bien queden fijados en su lugar idéneo (resultancia factica) o en lugar inapropiado (fundamentos
de derecho) requiere de los siguientes requisitos:

Ha de fijarse concretamente qué hecho o hechos deben adicionarse, rectificarse o suprimirse.
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Ha de precisarse en qué términos deben quedar redactados, y su influencia en la variacion del signo del fallo,
pues si no son trascendentes no se admite la revision. Bastara con que el recurrente exponga un minimo
argumental de esa relevancia, aunque sea hipotética o tedrica, para que el Tribunal Superior, comprobada la
habilidad del documento o pericia, admita la revisidn, en una interpretacién amplia, acorde a la tutela judicial
efectiva, ante la eventualidad de un posterior recurso de casacién.

Ha de hacerse cita del documento o documentos o prueba pericial que, debidamente identificado y obrante
en autos, mediante la referencia exacta de los folios, -no es correcto se diga genéricamente constan en el
procedimiento- patentice, de manera clara, evidente y directa, de forma contundente e incuestionable, sin
necesidad de acudir a hipotesis, conjeturas, suposiciones o argumentaciones mas o menos logicas, naturales
o razonables, el error en que hubiera podido incurrir el juzgador.

De los términos de la redaccién factica solicitada ha de quedar excluido:

a). Todo lo que no sea un dato en si, como los preceptos de normas reglamentarias de caracter interno o del
convenio colectivo aplicable, y, en definitiva cualquier concepto juridico.

En este sentido, en los litigios sobre prestaciones de Seguridad Social es frecuente hacer constar en el relato
factico la base reguladora, en realidad un concepto juridico, cuando mas bien debieran hacerse constar las
bases de cotizacidn -un hecho- en el periodo exigido en cada caso por la normativa de aplicacién.

b). Los hechos notorios y los conformes.

c). Los juicios de valor predeterminantes del fallo, cuya sede ha de corresponderse con la motivacién o
fundamentacion juridica del recurso.

d).Las hipdtesis, conjeturas o elucubraciones, pues lo no acontecido, por posible, probable o incluso seguro
que pudiera resultar llegar a ser, de darse las condiciones correspondientes, no ha llegado a ser, y debe quedar
fuera de esa relacién.

e) Los hechos negativos cuando equivalen a no acaecidos. Es importante en todo caso distinguir entre el
hecho probado negativo y el hecho no probado. Un hecho negativo supone que se afirma como probado que
no ha acontecido un determinado extremo - por ejemplo, que Daniel no participé en el crimen perpetrado
contra Marcos - mientras que un hecho no probado quiere decir que no ha quedado acreditado o probado un
determinado extremo -por ejemplo, no consta que Daniel participara en el crimen perpetrado contra Marcos -
puesto que, en definitiva, en palabras del Tribunal Constitucional -Sentencia 24/84 - "ni juridica ni l6gicamente
es lo mismo decir que esta probado que alguien no ha sido autor de un hecho, que afirmar que no esta probado
que alguien es autor de ese mismo hecho".

Los hechos probados negativos, como hace observar Molins Garcia Atance, deben quedar reflejados en la
sentencia, y por consiguiente puede pedirse su revisién, cuando revelen un comportamiento contrario a lo
previsto por la norma. Ello es muy frecuente en los pleitos por incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales. Asi, por ejemplo, pedir en el recurso la revision factica, para que se diga que el trabajador
no llevaba puesto el casco, el cinturén de seguridad, o que la maquina no disponia de un concreto mecanismo
de proteccion exigible, es factible en cuanto la propia norma prevé, ex - art. 123 TRLGSS en el recargo de
prestaciones, el hecho negativo.

En cambio, los hechos no probados, (es muy frecuente se diga en las sentencias en la resultancia factica, de
manera inapropiada, "no consta que...") por no acontecidos, (los hechos son cosas que suceden) no deben
aparecer en el relato factico, al no aportar nada al mismo, ni constituir conceptualmente tales hechos.

El Juez de lo Social viene obligado a declarar expresamente los hechos que declara probados, ( art. 97.2 LPL)
siendo la revisidn de los mismos, a la vista de las pruebas documentales y periciales practicadas, uno de los
tres posibles objetos del recurso de suplicacion. ( Art. 191 LPL).

Existe un niumero no desdefiable de recursos de suplicacién que vienen defectuosamente instrumentados,
y que, confundiéndose con el de apelacién civil, tratan de erigir al tribunal de suplicacién en una segunda
instancia para que se retome el asunto en toda su extensién, conociendo plenamente de lo que se debatié ante
el 6rgano "a quo", cuando lo cierto y verdad es que los Juzgados de lo Social conocen en Unica instancia [ art.6
LPL ] de todos los procesos atribuidos al orden social de la jurisdiccion, salvo de los procesos atribuidos a las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional [ art.
7y 8LPL],lo que, por otra parte, es plenamente acorde con el derecho a la tutela judicial efectiva consagrado
en el art. 24 CE, puesto que, la doble instancia, salvo en el orden penal, no forma parte necesariamente del
contenido del derecho constitucional a la tutela judicial efectiva, por lo que el legislador es libre a la hora de
establecer y configurar los sistemas de recursos que estime oportunos y determinar los supuestos en que
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cada uno de ellos procede y los requisitos que han de cumplirse en su formalizacion [ SS.TC 51/1982, 3/1983,
14/1983, 123/1983, 57/1985, 160/1993, entre muchas otras].

En definitiva, la Sala de lo Social tiene una cognitio limitada de los hechos en el recurso de suplicacién, y
no puede valorar de nuevo toda la prueba practicada, debiéndose circunscribirse a las concretas cuestiones
planteadas por las partes, salvo que afecten al orden publico procesal, por ejemplo, por incompetencia de
jurisdiccién, o por insuficiencia de los hechos declarados probados. Por cierto que, en relacion con esto ultimo,
se suscita actualmente en las Salas de lo Social el problema de que, si la nulidad no ha sido pedida por alguna
de las partes, no es posible acordarla de oficio, por asi disponerlo, en términos muy tajantes, el art. 240. 2
parrafo segundo delaLOPJ, en laredaccién dada al precepto por el apartado 57 del art. tnico de la LO 19/2003,
de 23 de diciembre , reduciéndola a que lo soliciten las partes. Lo que se trata de solventar, en la practica,
instando de éstas y del Ministerio Fiscal - este ultimo, aunque no haya sido parte, como salvaguarda de la
legalidad- mediante resolucion motivada, sin prejuzgar, para que expresen su parecer acerca de la posibilidad
de acordar la nulidad. En cualquier caso, si después de la audiencia de las partes éstas no piden la nulidad,
no creemos tenga la Sala competencia funcional para fijar, por primera vez, los hechos probados, ya que, en
aplicacion del art. 227.2 parrafo segundo de la Ley de Enjuiciamiento Civil , supletoria en el proceso laboral,
-en conexion al propio art. 240.2 LOPJ - y como excepcion, el Tribunal si puede declarar de oficio la nulidad
de las actuaciones que no haya sido solicitada en el recurso cuando aprecie falta de competencia objetiva
o funcional. Del mismo modo que, si con posterioridad al acto del juicio, se aportara en sede del recurso de
suplicacién un nuevo documento, (art. 231LPL ) reuniendo los requisitos para ello, con datos trascendentales
para variar el pronunciamiento, no pueda el érgano de suplicacién conocer de los hechos nuevos, por primera
vez, ya que erigiria a la Sala en juzgadora de instancia, rompiendo con los principios de oralidad e inmediacién
propios del proceso laboral, y alteraria la competencia determinada para cada érgano jurisdiccional, privando
ademas de un recurso, todo lo cual ha de conducir a declarar la nulidad de lo actuado hasta el acto del juicio
oral, que debera ser celebrado de nuevo, para que, posteriormente, el juez "a quo", con total libertad de criterio
y valorando el documento de nueva aportacion, en relacién, en su caso, con el resto de pruebas practicadas,
dicte nueva resolucién.

Pues bien, no nos parece que la revisidn factica planteada pueda alcanzar éxito. En efecto, los documentos
designados ya fueron valorados por la juzgadora, a quien corresponde, en virtud de lo dispuesto en el art.
97 de la LPL , apreciar todos los elementos de conviccion aportados al proceso, y declarar, en funcién de
éstos, los que estime probados, sin que sea posible sustituir su criterio objetivo e imparcial por el subjetivo
e interesado de la propia parte. Significar que constituye reiterado criterio jurisprudencial ( Sentencias del TS
de 22-5-84, 24-12-86, 28-1-98 y 22-12-89 , entre otras) el de que en la valoracidn de contradictorios informes
periciales ha de estarse al que haya servido de base a la resolucion recurrida, salvo que, notoriamente,
se demuestre el error en que ha incurrido el juez de instancia en su eleccion , por tener el postergado o
rechazado una mayor credibilidad, dada la categoria cientifica del facultativo que lo haya emitido o por gozar
de mayor fuerza de conviccion. El error de hecho, por otra parte, debe basarse en documento auténtico
o prueba pericial que, debidamente identificado y obrante en autos, patentice, de manera clara, evidente y
directa, de forma contundente e incuestionable, sin necesidad de acudir a hipotesis, conjeturas, suposiciones
0 argumentaciones mas o menos logicas, naturales o razonables, el error en que hubiera podido incurrir aquel
juzgador, cuya facultad de apreciacion conjunta y segun las reglas de la sana critica, que le otorgan el articulo
97.2 de la Ley de Procedimiento Laboral , no puede verse afectada por valoraciones o conclusiones distintas
efectuadas por parte interesada. Las consecuencias del cuadro clinico que padece la trabajadora, y que
propone afiadir, si se leen detenidamente los informes en que se basa, aparecen no tanto como una realidad
contrastada objetivamente, sino en estudios sobre la enfermedad de la fibromialgia y en las manifestaciones
de la propia recurrente. No vamos a negar que esas consecuencias, como luego veremos en el estudio de
la enfermedad, no carezcan de base cientifica digna de tener en consideracion, mas ello sera mas bien una
valoracion que no debe tener su sede en la resultancia factica.

Por dltimo, la adicién pretendida, con los otros elementos facticos que aparecen como probados, no es
decisiva o trascendente de cara a la resolucion del litigio. Por todo ello el motivo se desestima.

SEGUNDO.- En el segundo de los motivos articulados denuncia, con idénea cobertura procesal en el apartado
c) del art. 191 de la LPL , infraccién del art. 137 LGSS , aduciendo, en esquematica sintesis de su alegato,
no todas las personas con fibromialgia pueden ser calificadas con un dedetermiando grado de incapacidad,
sino que habra de estarse al concreto caso, al grado de los puntos de dolor detectados, a la concurrencia de
otras enfermedades y a la capacidad de esa persona para soportar el dolor. Que éste, en su caso, es crénico,
continuado y persistente y se materializa en 18 puntos de dolor que se distribuyen homogéneamente por todo
el cuerpo, lo que unido a su trastorno adaptativo y a la medicacién vitalicia y fortisima a que se encuentra
sometida le hace imposible desarrollar cualquier clase de trabajo. Que su enfermedad la viene soportando
desde hace quince afos.
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La invalidez se presenta como un acontecimiento excepcional de la vida laboral ( TCo 197/2003 y
TCo78/2004). Frente a otras contingencias, como la jubilacién, que supone la culminacién ordinaria de la vida
activa provocada por el declive natural de las facultades para la realizaciéon adecuada del trabajo por razén
de edad, la incapacidad es una circunstancia sobrevenida derivada de reducciones anatémicas o funcionales
graves que acontece cuando la persona se encuentra en edad de trabajar, produciendo la disminucién o
anulacién de la aptitud laboral.

Las decisiones en materia de invalidez permanente no son extensibles ni generalizables, dado que lesiones
aparentemente idénticas pueden afectar a los trabajadores de distinta manera en cuanto a su incidencia en la
capacidad de trabajo. De ahi que, en realidad, no sea ésta una materia propia de la unificacién de doctrina ( LPL
art.217), tanto por la dificultad de establecer la identidad del alcance del efecto invalidante, como por tratarse,
por lo general, de supuestos en los que el enjuiciamiento afecta mas a la fijacién y valoracidon de hechos
singulares que a la determinacion del sentido de la norma en una linea interpretativa de caracter general.
Por eso, la determinacidon del grado de invalidez carece de interés casacional ( TS 23-6-05, rec. 3304/04 ), no
importa tanto la incapacidad en si como el incapacitado, la enfermedad como el enfermo.

Sin embargo, aln siendo excepcional, la incapacidad permanente se produce con mas frecuencia de lo que en
principio pudiera parecer: el numero de pensionistas de invalidez contributiva en Espafia ascendia a 792.414
en mayo de 2000 (Fuente: INSS y Gabinete Técnico de CCOO), lo que constituye alrededor de un 10,45% de
las pensiones del sistema (incluidas, ademas de la invalidez, la jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de
familiares).

En su modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de haber
estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones
anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. Tres son, por tanto, las notas caracteristicas que definen el
concepto de invalidez permanente: 1) Que las reducciones anatémicas o funcionales sean objetivables
(«susceptibles de determinacion objetiva»), es decir, que se puedan constatar médicamente de forma
indudable, no basdndose en la mera manifestacion subjetiva del interesado; 2) Que sean «previsiblemente
definitivas», esto es, incurables, irreversibles; siendo suficiente una prevision seria de irreversibilidad para fijar
el concepto de invalidez permanente, ya que, al no ser la Medicina una ciencia exacta, sino fundamentalmente
empirica, resulta dificil la absoluta certeza del pronéstico, que no puede emitirse sino en términos de
probabilidad;y 3) Que las reducciones sean graves desde la perspectiva de su incidencia laboral, hasta el punto
de que disminuyan o anulen su capacidad laboral en una escala gradual que va desde el minimo de un 33% de
disminucién en su rendimiento para la profesion habitual - incapacidad permanente parcial- a la que impide la
realizacién de todas o las fundamentales tareas de la misma -incapacidad permanente total- hasta la abolicién
del rendimiento normal para cualquier profesion u oficio que el mercado laboral pudiera ofrecer - incapacidad
permanente absoluta-. ( TSJ Extremadura 10-6-05, rec. 203/05, AS 1288, TSJ Navarra 31-10-03, rec. 334/03 AS
4072, TSJ Madrid 25-7-03, rec. 2949/03, AS 3889, TSJ Castilla-La Mancha 28-12-01, rec. 1024/01, AS 2002/196,
TSJ Catalufia 31-1-00, rec. 2013/99, AS 5434, Extremadura 13-4-98, rec. 216/98, AS 5935).

Debe valorarse el binomio lesiones-funciéon, de manera que la invalidez supone situacion individualizada para
cada sujeto, dado que se valora una capacidad concreta, para un trabajo concreto, en un sujeto concreto y en
un momento concreto. ( TSJ Valencia 25-2-92, rec. 1489/90, AS 1992/933 ).

En la valoracién de las lesiones que conforman las reducciones anatémicas funcionales graves, con incidencia
en la capacidad de trabajo, no cabe tener en cuenta otros aspectos ajenos al factor sicofisico de alteracién
de la salud, como serian, por ejemplo, las deficiencias culturales, conflictos de caracter familiar, la edad como
obstdaculo para acceder al mercado de trabajo, ya que las dificultades que pueda tener el trabajador para
encontrar empleo por razén de su falta de conocimientos o preparacion, ya vienen contempladas en nuestras
leyes, las cuales han establecido que, de concurrir en persona mayor de 55 afios y pensionista de incapacidad
total por un régimen de Seguridad Social protector de los trabajadores asalariados, dé lugar a que, mientras
no se tenga empleo, se tenga derecho a cobrar un incremento en la cuantia de esa pension, ( TSJ Pais Vasco,
20-6-2000, rec. 839/2000, AS 2000/3090 ) de tal forma que se percibe calculada en funcién del 75% de la base
reguladora, en lugar de hacerlo con el 55% de la misma. ( Art. 6 del Decreto 1646/1972, de 23 de junio en
relacién con el art. 139.2 LGSS).

El estado de salud del interesado es una situacion unitaria a valorar globalmente, por lo que han de ponderarse
conjuntamente todas las lesiones, con independencia del origen comun o profesional de la contingencia, de ahi
que, por ejemplo, no sea correcto calificar la contingencia de la incapacidad en parte de accidente de trabajo
y en parte de enfermedad comun; para la determinacion de la incapacidad, se han de valorar, de forma global
y total, el conjunto de las lesiones, y, para la revision se hara individualizadamente, atendiendo a la causa mas
relevante de la incapacidad para decidir si proviene de enfermedad comun o accidente, en el caso de que
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concurran. Cuando se trata de dilucidar la entidad aseguradora que debe asumir la responsabilidad del abono
de la prestacién si, por ejemplo, una incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo, por via de
revision, llega a alcanzar el grado de incapacidad permanente absoluta por enfermedad comun, lo procedente
es proceder a una responsabilidad compartida del abono de la prestacidn por invalidez permanente absoluta
reconocida en la revision cuando las aseguradoras de los diferentes riesgos son distintas. De este modo, y
como regla general, variable segun casuistica, hasta el importe de la invalidez permanente en el grado de total,
por accidente de trabajo, debe ser abonado por la Mutua aseguradora del riesgo, y el resto, hasta el 100 por
100 del importe de la pension de invalidez permanente absoluta, por el INSS . ( TS 20-12-93, rec.707/93, RJ
1993/9975, TS 6-6-94, rec. 2016/93, RJ 1994/6543, TS 27-7-96,rec. 711/96, RJ 1996/6426, TSJ Madrid 2-6-03,
rec. 2021/03, EDJ 2003/147909, TSJ Canarias/Las Palmas 18/9/03, rec.1469/02, AS 2003/4128).

No obstante lo anterior, a efectos de la calificacion del grado de incapacidad permanente, lo que se tiene en
cuenta no es la lesion en si misma, sino la repercusion que ésta pueda tener sobre la capacidad de trabajo,
pues el riesgo cubierto no es propiamente la salud del trabajador, sino la carencia de rentas que su falta origina.

Eso significa que no basta con que las reducciones anatémicas y funcionales sean graves, sino que ademas
es necesario que, como consecuencia de las mismas, el sujeto se encuentre total o parcialmente incapacitado
para trabajar, pues para el reconocimiento del derecho a las prestaciones de incapacidad permanente sélo
tienen relevancia las lesiones que disminuyan o anulen la capacidad laboral.

Y es que, por muy grave que sea el cuadro clinico, si este en conexién a los requerimientos que constituyen
el ndcleo de la actividad profesional no alcanza relevancia para el desarrollo efectivo de un trabajo, ello
impediria la calificacién como incapacidad permanente; por el contrario, una dolencia o lesién aparentemente
insignificante puede repercutir anulando la concreta realizaciéon de una profesién. Por ejemplo, una ligera
limitacion de movilidad del tobillo en una bailarin profesional. Mas que de incapacidades o enfermedades hay
que hablar de incapacitados o enfermos. Pérdidas pequefias de la incapacidad global pueden justificar una
IPT, y pérdidas grandes no ser suficientes si la profesion es sedentaria o de gran variedad funcional. ( TSJ
Madrid, 29-11-2004, rec. 3995/2004, AS 2004/3916 ).

La exposicion de Motivos de la Ley 24/97 , de Consolidacién y Racionalizacidn del Sistema de Seguridad
Social, apunté hacia una mayor seguridad juridica en la determinacién de las pensiones de invalidez. A tal
fin, se prevé la elaboracién de una lista de enfermedades, y de su valoracién a los efectos de la reduccion en
la capacidad de trabajo y, correlativamente, de la presumible pérdida de la capacidad de ganancia, que sera
aprobada por el Gobierno, previo informe del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Con lo que parece salir al paso de la asimetria que, en materia de valoracion de la incapacidad, brinda nuestro
ordenamiento a las pensiones contributivas y no contributivas. Significar, en este orden de cosas que, mientras
en la incapacidad permanente no contributiva la pérdida de la capacidad de trabajo, y su légico correlato en la
percepcién de la pensidn, atiende a una valoracion de las deficiencias de caracter fisico o psiquico aplicando
un baremo muy detallado de criterios médicos ( RD 1971/1999 ), con tabla de valores combinados y suma
de los factores sociales complementarios, exigiéndose para su percibo un grado de minusvalia en porcentaje
no inferior al 65%, con muy estrecho margen de discrecionalidad en la apreciacion judicial, la incapacidad
permanente, en su modalidad contributiva, atiende, por el contrario, en sus distintos grados a férmulas mucho
mas abiertas, con amplio margen de discrecionalidad judicial, de forma y manera que una misma enfermedad
y su repercusion funcional seran valoradas diferentemente atendiendo a la mayor o menor benevolencia
del Juzgador de instancia, lo que, a su vez, dados los estrechos margenes en que se mueve la naturaleza
extraordinaria del recurso de suplicacidn, y la practica imposibilidad de que se admita el recurso de casacién
en unificacidn de doctrina, convierte la decisién del Juzgado de lo Social, muchas veces, en definitiva.

La reforma propiciada por Ley 24/97, 15 de julio (BOE 16 ), introdujo una nueva redaccion del art. 137
LGSS, pero que no se encuentra aun plenamente vigente por falta de desarrollo reglamentario del precepto,
imprescindible para su entrada en vigor, segin dispone la DT 52 bis LGSS. Efectivamente, pese a la prevision de
dicha DT 52 bis, incorporada por la Ley 24/97, en orden al dictado en el plazo de un afio de tales disposiciones
reglamentarias, la realidad es que, al momento presente, no se ha producido dicho desarrollo normativo
mencionado, y no tanto por una razén de incuria o falta de interés del Gobierno por su regulaciéon como por la
extrema complejidad intrinseca del dictado de la norma reglamentaria que prevé el art. 137.3 LGSS . Por ello,
aun hoy, ha de entenderse vigente, y por tanto aplicable, la redaccién del art. 137 LGSS anterior a la entrada
en vigor de la Ley 24/97 .Especial relevancia va a tener , -pues repetimos aun no ha entrado en vigor- el art.
8 uno de la Ley 24/97, que, al dar una nueva redaccién al art. 137 del TRLGSS, precisa que a efectos de la
determinacion del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta la incidencia de la reduccion de la capacidad
de trabajo en el desarrollo de la profesién que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla
estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad permanente.

Los grados de incapacidad permanente vigentes son los siguientes:
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-Incapacidad permanente parcial.

-Incapacidad permanente total e incapacidad permanente total cualificada.
-Incapacidad permanente absoluta.

-Gran Invalidez.

A la espera de que se produzca el desarrollo reglamentario dispuesto por el art. 137.3 LGSS, en la redaccion
dada por la L 24/1997 , retraso achacable mas bien a la indudable complejidad técnica de su desarrollo,
contindan en vigor las definiciones que para los distintos grados proporciona la LGSS art. 137. 3 a 6 en la
version anterior a la L 24/1997 .

Se entiende por incapacidad permanente total la que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o
de las fundamentales tareas de su profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta, con un
minimo de eficacia, y con rendimiento econdémico aprovechable, y sin que se trate de la mera posibilidad del
ejercicio esporadico de una determinada tarea, sino de su realizacién conforme a las exigencias minimas de
continuidad, dedicacién y eficacia. ( JS n° 6 Alicante, 23-4-01, proc. 16/01, AS 2001/3271 ).

Reiterada doctrina judicial ( TSJ Madrid 30-5-05, rec.1153/05, EDJ 2005/93130 ) pone de manifiesto que, a los
efectos de la declaracién de incapacidad en el grado de total, ha de partirse de los siguientes presupuestos:

A).La valoracién de la invalidez permanente ha de hacerse atendiendo fundamentalmente a las limitaciones
funcionales derivadas de los padecimientos del trabajador, en cuanto tales restricciones son las que
determinan la efectiva restriccion de la capacidad de ganancia.

B).Han de ponerse en relacién las limitaciones funcionales resultantes con los requerimientos de las tareas
que constituyen el ndcleo de la concreta profesion.

C).La aptitud para el desempefio de la actividad laboral habitual de un trabajador implica la posibilidad de llevar
a cabo todas o las fundamentales tareas de la misma, con profesionalidad y con unas exigencias minimas
de continuidad, dedicacidn, rendimiento y eficacia, sin que el desempefio de las mismas genere "riesgos
adicionales o superpuestos” a los normales de un oficio o comporte el sometimiento a "una continuacién de
sufrimiento” en el trabajo cotidiano.

D).No es obstaculo a la declaracién de tal grado de incapacidad que el trabajador pueda realizar otras
actividades distintas, mas livianas y sedentarias, o incluso pueda desempenar tareas "menos importantes o
secundarias” de su propia profesion habitual o cometidos secundarios o complementarios de ésta, siempre
que exista una imposibilidad de continuar trabajando en dicha actividad y conserve una aptitud residual que
"tenga relevancia suficiente y trascendencia tal que no le impida al trabajador concretar relacion de trabajo
futuro”.

E).Debe entenderse por profesion habitual no un determinado puesto de trabajo, sino aquella que el trabajador
estd cualificada para realizar y a la que la empresa le haya destinado o pueda destinarle en la movilidad
funcional.

La incapacidad permanente total para la profesién habitual, se caracteriza por un doble elemento: primero,
por su caracter profesional lo que implica que, para su calificacién juridica, habra de valorarse mas que la
indole y naturaleza de los padecimientos que presenta el trabajador, a la limitacién que ellos generen en cuanto
impedimentos reales, esto es ,susceptibles de determinacidn objetiva y suficiente para dejar imposibilitado
a quien los padece, de iniciar y consumar las tareas propias de su oficio, por cuanto son esas limitaciones
funcionales las que determinan la efectiva reduccidn de la capacidad de ganancia; y segundo, por su caracter
de permanencia que implica la necesidad de estabilizacion de su estado residual en el sentido que las
patologias o secuelas tengan un cardcter previsiblemente definitivo dado que la posibilidad de recuperacién
clinica se estima médicamente como incierta o a largo plazo. ( TSJ Asturias 19-10-00, rec.3246/00, AS
2001/3935).

Precisa realizar un riguroso andlisis comparativo de dos términos facticos: el de las limitaciones funcionales
y organicas que producen al trabajador las lesiones que padece y el de los requerimientos psico-fisicos de su
profesién habitual. ( TSJ la Rioja, 25-5-00, rec. 147/00, AS 2000/2332).

La fibromialgia, como enfermedad crénica y compleja, con presencia calculada entre un 2y 3% de la poblacion
espafola, que provoca dolores extensos que afectan a la esfera bioldgica, sicoldgica y social del paciente,
con un alto indice de frecuentacién y elevado consumo de recursos sanitarios, se asienta en dos criterios
diagnésticos (documento de consenso sobre el tratamiento y diagndstico de la fibromialgia adoptado en
conferencia de consenso en Catalufia) : Una historia de dolor generalizado en el lado derecho e izquierdo
del cuerpo, por encima y debajo de la cintura (cuatro cuadrantes corporales) ademas de existir dolor en
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el esqueleto axial. Dolor a la presién de al menos 11 de los 18 puntos elegidos que corresponden a las
areas mas sensibles del organismo. Con el minimo de 11 puntos de dolor objetivados es posible, valorando
las circunstancias concurrentes, reconocer el grado de total . ( TSJ Madrid 6-6-2005, rec. 1345/2005, EDJ
2005/114955).

La IPA se define como aquella incapacidad que inhabilita al trabajador para toda profesién u oficio. Exige de
una discapacidad orgdanica o funcional, definitiva, que reduzca la capacidad de ganancia hasta el extremo de
impedir el desempefio de cualquier actividad profesional retribuida. ( TSJ Asturias, 5-10-2001, rec. 3171/2000,
AS 2001/3931).

La realizacién de una actividad laboral, por liviana que sea, incluso las sedentarias, s6lo puede consumarse
mediante la asistencia diaria al lugar de trabajo por sus propios medios, la permanencia en el mismo durante
toda la jornada laboral, debe poder realizarse con un minimo de profesionalidad, rendimiento y eficacia,
actuando de acuerdo con las exigencias de todo orden que comporta la integracién en una empresa, en
régimen de dependencia de un empresario, dentro de un orden preestablecido y en interrelacion con los
guehaceres de otros compafieros, por cuanto no es posible pensar que en el amplio campo de las actividades
laborales exista alguna en la que no sean exigibles esos minimos de dedicacion, diligencia y atencién que
son indispensables en el mas simple de los oficios y en la Ultima de las categorias profesionales. ( TSJ La
Rioja, 8-2-2005, rec. 28/05, AS 2005/557 , con cita de la jurisprudencia del TS hasta su sentencia 13-9-1988,
RJ 1988\6889, TSJ Andalucia/Malaga, 1-2-2002, rec. 1640/01, AS 2002/1427 ).

Toda actividad laboral en régimen de ajeneidad y dependencia ha de ser desarrollada bajo las 6rdenes de
un empresario, exigiéndose en todo caso unos minimos de intensidad y eficacia durante la jornada laboral
que se ha de mantener de forma constante, debiendo regir en la interpretacion del precepto un principio de
racionalidad, en el que se considere la finalidad de la norma y la propia experiencia de la vida del trabajo,
lo que descarta cualquier interpretacion basada en expectativas ilusorias 0 meramente teéricas de actividad
laboral. ( TSJ Pais Vasco 15-4-2003, rec. 274/03, AS 2003/2267). De ahi que, ha de reconocerse no sélo a
quien carezca de toda aptitud fisica para la realizacién de cualquier quehacer laboral, sino también a quien,
manteniendo posibilidades de ejecucidn de ciertas tareas, se encuentre, sin embargo, sin facultades bastantes
para su satisfaccion con la eficacia normalmente exigible en el ambito en que tales tareas se satisfaceny, por
lo mismo, esa ausencia de facultades o aptitudes esenciales equivalen, «de facto», a una inhabilidad absoluta
para cualquier tipo de trabajo o empleo. ( TSJ Castilla - La Mancha 20-11-2002, rec. 944/02, AS 2002/3955).
No es impedimento para declarar la IPA "la posibilidad de realizar trabajos marginales y de escaso o nulo
valor en el mercado de trabajo". ( TSJ Madrid 27-12-2004, rec.4633/2004, EDJ 2004/259564, y 22-11-2004, rec.
3549/2004,EDJ 2004/250511). No es exigible una "actitud heroica o un sufrimiento excesivo". ( TSJ Madrid,
25-10-2004, rec. 3352/2004, EDJ 2004/204845).

El criterio de posibilidad de desplazamiento al puesto de trabajo en condiciones que lo permitan es también
utilizado judicialmente para poder reconocer el grado de IPA, asi por ejemplo, la limitacién provocada por el
cuadro clinico con referencia, principalmente, a los miembros inferiores, con dificultad para la deambulacién
y la "utilizaciéon de medios de transporte publico o privado’, hace poco menos que utdpico pensar que exista
actividad que pueda llevarse a cabo "cuando para trabajar es preciso desplazarse al puesto a desempefiar y
uno o dos viajes de ida y vuelta diarios". ( TSJ Madrid 22-11-2004, rec. 4091/2004, EDJ 2004/228166).

En definitiva, la IPA debe reconocerse a quien carece de la posibilidad de desarrollar una actividad util, o con
escaso margen, y susceptible de recibir por ello una compensacién econémica. ( TSJ Madrid, 18-10-2004, rec.
3385/2004, EDJ 2004/165547,y 11-10-2004, rec. 3129/2004, EDJ 2004/204821).

Repugnando a nuestra axiologia constitucional trabajar con dolor si este se presenta de manera objetiva,
continuaday sujeto a tratamiento en la Unidad del Dolor, concurriendo incluso en situaciones de sedentarismo
y ausencia de cualquier esfuerzo, sin que pueda combatirse "con simples analgésicos", ello se revela como
incompatible con el desempefio de cualquier trabajo en condiciones minimas de normalidad, maxime si
se exacerba ante "situaciones tan variopintas como los esfuerzos, los golpes directos o indirectos, los
movimientos de abduccién y extensién amplia de hombros o la movilizacién cervical extrema". ( TSJ Pais
Vasco, 20-6-2000, rec. 839/2000, AS 2000/3090 ). Se reputa de grave una fibromialgia de 15 puntos en
gatillo dolorosos sobre 18 puntos posibles, lo que unido al resto de patologias identificadas en la resultancia
factica por "lumbalgia, depresion, gonartrosis, colon irritable”, hace que "la Unica conclusién juridica, humanay
equitativa posible" sea reconocer el grado de IPA. ( TSJ Madrid, 6-6-2005, rec. 1405/2005, EDJ 2005/ 106558 ).
18 puntos en gatillo dolorosos sobre 18 puntos posibles de fibromialgia es un cuadro clinico acreedor de IPA.
( TSJ Madrid, 30-5-2005, rec. 1282/2005, EDJ 2005/114967 ).

La incapacidad permanente absoluta viene definida en el marco del art. 137.5 del Texto Refundido de la LGSS,
aprobado por RDLeg. 1/94, de 20 de junio, en relacién con el contenido de su art. 134, como la situacién
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de quien, por enfermedad o accidente, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que le inhabilitan por completo para toda profesién
u oficio. Tal ausencia de habilidad se interpreta jurisprudencialmente ( sentencias de la Sala de lo Social del
TS de 15-12-88, 13-6-89 y 23-2-90 ) como la pérdida de la aptitud psicofisica necesaria para poder desarrollar
una profesién en condiciones de rentabilidad empresarial, y, por consiguiente, con la necesaria continuidad,
sujecioén a horarios, dedicacion, rendimiento o eficacia y profesionalidad exigible a un trabajador fuera de todo
heroismo o espiritu de superacién excepcional por su parte.

La prestacion del trabajo, como ensefia la sentencia de la Sala de lo social del TS de 3-2-86, por liviano que sea,
incluso el sedentario, sélo puede realizarse mediante la asistencia diaria al lugar de empleo, permanencia en el
durante toda la jornada, estar en condiciones de consumar una tarea, siquiera sea leve, que ha de demandar un
cierto grado de atencion, unarelacién con otras personas y una moderada actividad fisica; sin que sea pensable
gue en el amplio campo de las actividades laborales exista alguna en la que no sean exigibles esos minimos
de atencién, dedicacién y diligencia que son indispensables en el mas simple de los oficios y en la ultima
de las categorias profesionales salvo que se dé un verdadero afan de sacrificio por parte del trabajador y un
grado intenso de tolerancia en el empresario, pues de no coincidir ambos, no cabe mantener como relaciones
laborales normales aquellas en las que se ofrezcan tales carencias.

En el especifico caso sometida la consideracidn de esta Sala se viene en conocimiento que la fibromialgia
que sufre la actora tiene una entidad y repercusion objetiva contrastada, con deteccion de 18 puntos de dolor
sobre 18 posibles, con sometimiento a una situacion de sufrimiento y dolor generalizado que ha somatizado,
después de quince afos de evolucién de la enfermedad, siendo atendida en la unidad del dolor, a lo que se une
un trastorno adaptativo que no cede, pese a los tratamientos pausados, y, bajo esta perspectiva enjuiciadora,
la Unica conclusidn juridica, humanay de justicia posible es atender a la peticion principal, declarandola afecta
de incapacidad permanente absoluta, al estar inhabilitada por completo para cualquier profesion u oficio, en
términos de rentabilidad empresarial, con continuidad, eficacia y profesionalidad, por lo que se impone la
estimacion del recurso, revocando la sentencia, que ha infringido la normativa denunciada.

VISTOS los anteriores, y obligados por el articulo 120.3 de la Constitucion espafola de 27 de diciembre de
1.978 , razonamientos y argumentos, asi como los mencionados preceptos y los demas de general y debida
aplicacion, los lImos. Sres. Magistrados referenciados en el encabezamiento de esta sentencia, previos los
actos de dacion de cuenta por quien de ellos fue designado Ponente, y conjuntas deliberacion, votacion y fallo.

FALLAMOS

Que estimamos el recurso de suplicacién interpuesto por DNA. Maria Milagros contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social 5 de los de MADRID de fecha 19 DE ABRIL DE 2005, en sus autos 56/05, seguidos
a instancia de dicha parte recurrente contra INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en reclamacion de INCAPACIDAD ABSOLUTA, y, en consecuencia, con
revocacion de la sentencia, estimando la pretensién principal de su demanda, declaramos a la actora afecta de
incapacidad permanente absoluta, con derecho al percibo de una pensién del 100% de su base reguladora de
1.626,07 euros, mas las mejoras y revalorizaciones que correspondan, con efectos del 13-9-2004, condenando
a los organismos demandados a estar y pasar por ello. Sin costas.

Incorpoérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacion, que se
archivara en este Tribunal, y a los autos principales

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la presente sentencia
pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la unificacién de la doctrina, previsto en
los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral de 7 de abril de 1.995, que ha de prepararse
mediante escrito presentado ante esta Sala de lo Social de Madrid dentro del improrrogable plazo de los
diez dias laborales inmediatos siguientes a la fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los
establecido, mas en concreto, en los articulos 219,227 y 228 de la citada Ley de 7 de abril de 1.995 . Asimismo
se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en casacién para unificaciéon de esta sentencia que
no goce de la condicién de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen Publico de
la Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que respecta a los dos ultimos
preceptos dichos (227 y 228), que el depdsito de los 300,51 euros debera ser efectuado ante la Sala Cuarta o
de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse ante ella y en su cuenta nimero 2410, abierta en
el Banco Espafiol de Crédito, sucursal nimero 1006 de la calle Barquillo, n® 49, 28004-Madrid, mientras que la
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consignacién en metalico del importe de la condena eventualmente impuesta debera acreditarse, cuando asi
proceda, por el recurrente que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita ante esta Sala de lo Social
de Madrid al tiempo de preparar el recurso de casacion para unificacion citado, para lo cual debera presentar
en el tiempo dicho resguardo acreditativo de haber efectuado la indicada consignacién en la cuenta corriente
numero 2826000000 (seguido del n° de recurso) que esta Seccion Primera tiene abierta en el Banco Espafiol
de Crédito, sucursal numero 1026 sita en la Calle Miguel Angel, n°® 17, 28010-Madrid, pudiéndose, en su caso,
sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena mediante el correspondiente
aval bancario en el que, expresa y necesariamente, habra de hacerse constar la responsabilidad solidaria de la
entidad bancaria avalista, documento escrito de aval que debera ser ratificado por persona con poder bastante
para ello de la entidad bancaria avalista.

En el supuesto de que la parte recurrente hubiere efectuado las consignaciones o aseguramientos necesarios
para recurrir, asi como los depositos precisos a igual efecto, procédase de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada Ley de 7 de abril de 1.995, y siempre en atencién a la parte dispositiva
de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida ejecucion, al
Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccion de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia el, por el llmo. Sr. Magistrado Ponente que la
suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

SALA DE LO SOCIAL-SECCION 001 (C/GRAL. MARTINEZ CAMPOS, 27)
N.I.G: 28079 34 4 2006 0013022, MODELO: 46050

TIPO Y N° DE RECURSO: RECURSO SUPLICACION 0000118 /2006
Materia: INCAPACIDAD PERMANENTE

Recurrente/s: Maria Milagros

Recurrido/s:

JUZGADO DE ORIGEN/AUTOS: JDO. DE LO SOCIAL N. 5 de MADRID de DEMANDA 0000056 /2005 DEMANDA
0000056 /2005

Sentencia niumero:
IlImos/as. Sres/as. D/D?3.

En MADRID a catorce de Marzo de dos mil seis, habiendo visto las presentes actuaciones la Seccién 001 de
la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los/as llmos/as. Sres/as. citados/as,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucion Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

en el RECURSO SUPLICACION 0000118 /2006, formalizado por el/la Sr/a. Letrado D/D2. , en nombre y
representacién de Maria Milagros , contra la sentencia de fecha, dictada por el JDO. DE LO SOCIAL n°: 005 de
MADRID en sus autos numero DEMANDA 0000056 /2005, seguidos a instancia de frente a, parte demandada
representada por el/la Sr./Sra. Letrado D/D?. , en reclamacion por, siendo Magistrado-Ponente el/la llmo/a.
Sr/a. D/D?.,y deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra la mencionada
parte demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social,
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el cual, tras los pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracién de los oportunos actos de
juicio oral, en el que quedaron definitivamente configuradas las respectivas posiciones de las partes, dict6 la
sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos en calidad de
expresamente declarados probados:

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacién se emitié el siguiente fallo o parte dispositiva:

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por la parte tal recurso objeto de
impugnacién por la contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales, en unién de la pieza separada
de recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social, tuvieron los mismos entrada en esta Seccién en fecha,
dictandose las correspondientes y subsiguientes decisiones para su tramitacién en forma.

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo para su conocimiento y
estudio, sefialandose el dia para los actos de votacién y fallo.

SEPTIMO: En la tramitacién del presente recurso de suplicacién se han producido las siguientes incidencias:

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho se formulan por esta Seccion de Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

: De acuerdo con lo preceptuado en los articulos 53 y siguientes, 199.2 y 216 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral, asi como en atencion a lo ordenado en los articulos 248.4, 265, 266.1,270,271y 279.3
de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 149 y siguientes, 208, 209, 211, 212y 213, notifiquese
la presente sentencia a las partes, asi como al Ministerio Fiscal de este Tribunal;, haganse a los antedichos
las advertencias legales en orden a la posibilidad de interponer contra esta resolucién definitiva recurso de
casacion para la unificacién de la doctrina; expidanse testimonios de esta sentencia para su constancia en el
rollo de recurso de suplicacién y en los autos principales, uniéndose por su orden el original de la misma en
el Libro de Sentencias de esta Seccion de Sala; y, una vez que adquiera firmeza, devuélvanse las actuaciones
para su ejecucién al Juzgado de lo Social de procedencia. De todo ello se dejara la debida y correspondiente
constancia en los Libros de esta Seccion de Sala.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que
Incorpoérese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de suplicacién, que se
archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la presente sentencia
pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacién para la unificacién de la doctrina, previsto
en los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral , que ha de prepararse mediante escrito
presentado ante esta Sala de lo Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias laborales inmediatos
siguientes a la fecha de notificacién de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas en concreto, en
los articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley .

Asimismo se hace expresa advertencia a todo posible recurrente en casacién para unificaciéon de esta
sentencia que no goce de la condicién de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen
Publico de la Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que respecta a los dos
ultimos preceptos dichos (227 y 228), que el depésito de los 300 euros deberd ser efectuado ante la Sala Cuarta
o de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse ante ella y en su cuenta nimero 2410, abierta en
el Banco Espafiol de Crédito, sucursal de la calle de Barquillo, n® 49, oficina 1006, de Madrid, mientras que la
consignacién en metalico del importe de la condena eventualmente impuesta debera acreditarse, cuando asi
proceda, por el recurrente que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita ante esta Sala de lo Social al
tiempo de preparar el recurso de casacién para unificacién citado, para lo cual debera presentar en el tiempo
dicho resguardo acreditativo de haber efectuado la indicada consignacién en la cuenta corriente nimero
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€c-999997 que esta Seccidn tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito, sucursal nimero sita en C/ MIGUEL
ANGEL, 17, de Madrid, pudiéndose, en su caso, sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento
de dicha condena mediante el correspondiente aval bancario en el que, expresa y necesariamente, habra de
hacerse constar la responsabilidad solidaria de la entidad bancaria avalista, documento escrito de aval que
debera ser ratificado por persona con poder bastante para ello de la entidad bancaria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste
habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se determine por ésta su importe,
lo que se le comunicara por esta Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente hubiere efectuado las consignaciones o aseguramientos necesarios
para recurrir, asi como los depositos precisos a igual efecto, procédase de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada Ley de 1.995, y siempre en atencion a la parte dispositiva de esta
sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su debida ejecucion, al
Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros de esta Seccién de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en el dia de su fecha por el/la Ilmo/a. Sr/a. Magistrado-Ponente en
la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.
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